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1. LE PROJET DE FORMATION de l’année 2025-2026 

Ce projet s’articule autour de deux formations aides-soignantes : 
 La formation initiale par alternance IFAS/stage 
 La formation en apprentissage par alternance IFAS/stage/employeur. 

 
Pour ces deux formations, l’accompagnement pédagogique individualisé des élèves/apprentis en collaboration avec 
les différents partenaires reste une priorité pour notre IFAS. Pour la formation par apprentissage, cet 
accompagnement tout au long du parcours est conjointe entre l’employeur et l’IFAS, véritable atout de 
professionnalisation des salariés/apprentis. 

 
 

 

Professionnels Référence Email Téléphone* 

Corinne ARMANINI Référente de 
promotion apprentissage 

carmanini@ghnd.fr 7674 

Chrystel WERNER Référente de promotion 
initiale 

cwerner@ghnd.fr 7686 

Véronique MICHIARDI Référente 
présentéisme/absentéisme 

vmichiardi@ghnd.fr 7670 

Françoise RABATEL Référente planning et 
évaluations 

francoise.rabatel@ghnd.fr 7664 

Corinne DEVIENNE Référent administratif corinne.devienne@ghnd.fr 7660 

* numéro de poste interne / 
si appel de l’extérieur : précéder le numéro de 04.69.15 + le numéro de poste 

 
1.1 Attendus en fin d’année scolaire 

 

Axes Objectifs 

Raisonnement 
clinique et dispensation 
de soins 

Contribuer à la prise en soins et l’accompagnement de la 
personne soignée au sein d’une équipe pluri-professionnelle. 

Assurer un accompagnement individualisé de la personne 
soignée par l’utilisation du raisonnement clinique . 

Posture Etre un professionnel autonome et réflexif. 
Consolider son projet professionnel. 

Engagement 
professionnel 

Intégrer les notions de responsabilités personnelle et 
professionnelle relatives aux valeurs, droits et devoirs de l’aide- 
soignant. 

S’impliquer dans un collectif professionnel et une dynamique 
qualité institutionnelle. 

mailto:carmanini@ghnd.fr
mailto:cwerner@ghnd.fr
mailto:vmichiardi@ghnd.fr
mailto:francoise.rabatel@ghnd.fr
mailto:corinne.devienne@ghnd.fr
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1.2 Les modules et leur évaluation dans la formation 

 
Chaque module est évalué selon des modalités pouvant être différentes : écrites, orales, individuelles et/ ou 
groupales. 
Au sein d’un même bloc de compétences, les notes des modules se compensent entre elles lorsqu’elles sont 
supérieures ou égales à 8/20. 
Conformément à l’arrêté du 9 juin 2023, la formation compétences numériques en santé est organisée et évaluée 
sans ajout d’heure supplémentaire. 

 
Le dispositif visant l’accompagnement des élèves pour la validation des compétences en stage est initié à l’IFAS et 
poursuivi en stage, en lien avec un portfolio. 
L’évaluation des compétences est réalisée qualitativement. 
La validation du stage est soumise à une commission de validation de l’acquisition des résultats (CVAR (minimum 2 
réunions/an dont une en fin d’année scolaire). 
Selon le référentiel, l’évaluation des compétences en stage des élèves en cursus allégés, est réalisée au regard de 
leur allègement de formation. 
La configuration du portfolio étant identique pour tous les élèves, l’ensemble des compétences peut être évalué (de 
manière formative pour certaines) ; cela permet l’accompagnement individuel des élèves, ainsi que l’argumentation 
d’un avis auprès du jury final. 

 
Nous sommes attachés à l’auto-évaluation, aussi la reprise des objectifs de stage au retour de stage permet de faire 
progresser les acquis des élèves au cours du stage suivant. 
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Blocs de compétences 

 
Modules de formation 

Modalités d’évaluation du bloc 
de compétences 

 
Bloc 1 - Accompagnement et 
soins de la personne dans les 
activités de sa vie 
quotidienne et de sa vie 
sociale 

Module 1. - Accompagnement d’une personne 
dans les activités de sa vie quotidienne et de sa 

vie sociale 
Module spécifique AS 

 

 
Etude de situation 

Evaluation des compétences en 
stage Module 2. Repérage et prévention des 

situations à risque 
Module spécifique AS 

 

 
Bloc 2 - Evaluation de l’état 
clinique et mise en œuvre de 
soins adaptés en 
collaboration 

Module 3. - Evaluation de l’état clinique d’une 
personne 

Module spécifique AS 

 
Etude de situation en lien avec les 

modules 3 et 4 
Evaluation comportant une 

pratique simulée en lien avec le 
module 5 

Evaluation des compétences en 
stage 

Module 4. - Mise en œuvre des soins adaptés, 
évaluation et réajustement 

Module spécifique AS 

Module 5. - Accompagnement de la mobilité de 
la personne aidée 

Bloc 3 - Information et 
accompagnement des 
personnes et de leur 
entourage, des 
professionnels et des 
apprenants 

Module 6. - Relation et communication avec les 
personnes et leur entourage 

Etude de situations relationnelles 
pouvant comporter une pratique 

simulée 
Evaluation des compétences en 

stage 

Module 7. –Accompagnement des personnes en 
formation et communication avec les pairs 

Bloc 4 - Entretien de 
l'environnement immédiat 
de la personne et des 
matériels liés aux activités 
en tenant compte du lieu et 
des situations d’intervention 

 
 

Module 8. – Entretien des locaux et des 
matériels et prévention des risques associés 

 
Evaluation à partir d’une situation 

d’hygiène identifiée en stage 
Evaluation des compétences en 

stage 

 
Bloc 5 - Travail en équipe 
pluri-professionnelle et 
traitement des informations 
liées aux activités de soins, à 
la qualité/gestion des risques 

 
Module 9. – Traitement des informations 

 
Etude de situation pouvant 

comporter une pratique simulée 
Evaluation des compétences en 

stage  
Module 10. – Travail en équipe pluri 

professionnelle, qualité et gestion des risques 
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1.3 Calendrier de l’année 2025-2026 

Alternance avec les autres formations et promotions de l’IFPS 
 

  

 semaine 

35 25/8 au 29/8

36 1/9 au 5/9

37 8/9 au 12/9

38 15/9 au 19/9

39 22/9 au 26/9

40 29/9 au 3/10

41 6/10 au 10/10

42 13/10 au 17/10

43 20/10 au 24/10

44 27/10 au 31/10

45 3/11 au 7/11

46 10/11 au 14/11

47 17/11 au 21/11

48 24/11 au 28/11

49 1/12 au 5/12

50 8/12 au 12/12

51 15/12 au 19/12

52 22/12 au 26/12

1 29/12 au 2/1

2 5/1 au 9/1

3 12/1 au 16/1

4 19/1 au 23/1

5 26/1 au 30/1

6 2/2 au 6/2

7 9/2 au 13/2

8 16/2 au 20/2

9 23/2 au 27/2

10 2/3 au 6/3

11 9/3 au 13/3

12 16/3 au 20/3

13 23/3 au 27/3

14 30/3 au 3/4

15 6/4 au 10/4

16 13/4 au 17/4

17 20/4 au 24/4

18 27/4 au 1/5

19 4/5 au 8/5

20 11/5 au 15/5

21 18/5 au 22/5

22 25/5 au 29/5

23 1/6 au 5/6

24 8/6 au 12/6

25 15/6 au 19/6

26 22/6 au 26/6

27 29/6 au 3/7

28 6/7 au 10/7

29 13/7 au 17/7

30 20/7 au 24/7

31 27/7 au 31/7

32 3/8 au 7/8

33 10/8 au 14/8

34 17/8 au 21/8

35 24/8 au 28/8

36 31/8 au 4/9

S = stage IFSI ou IFAS = temps à l'institut

VAC = vacances avec fermeture de l'IFPS

IFAS

S1* = retour IFPS le lundi 

IFSI IFSI S5 IFAS

VAC VAC VAC VAC

VAC VAC VAC

VAC VAC VAC

VAC

VAC

VAC VAC VAC

VAC VAC VAC VAC

VAC VAC VAC VAC

VAC VAC VAC Stage Projet pro

VAC VAC VAC IFAS

IFSI S4 S7 projet pro Stage Projet pro

IFSI IFSI Stage Projet proVAC

IFSI S4 S7 projet pro Stage Projet pro

IFSI S4 S7 projet pro Stage Projet pro

IFSI S4 S7 projet pro Stage Projet pro

IFSI S4 S7 projet pro Stage Projet pro

IFSI

SSES

S7 projet pro IFAS

IFSI S4 S7 projet pro IFAS

IFSI 8h15 Amphi IFAS

IFSI Stage 4

Stage 7 projet pro

IFAS

S4

S7 projet pro

VAC VAC VAC VAC

VAC SSES IFSI IFAS 8h45 Collière 

S2 IFSI IFSI Stage C

S2 VAC IFSI Stage C

S2 IFSI IFSI 8h15 Peplau Stage C

S2 IFSI IFSI Stage C

S2 IFSI S6 IFAS

S2 IFSI S6 Stage C

S2 IFSI S6 IFAS

S2 IFSI S6 IFAS

IFSI 8h45 Amphi Stage 6 Stage BStage 2

IFSI IFAS 8h15 Collière 

IFSI S3 IFSI Stage B

IFSI S3 IFSI Stage B

IFSI 8h15 Amphi S3 IFSI 8h45 Peplau Stage B

IFSI S3 IFSI Stage B

VAC VAC VAC VAC

VAC VAC VAC VAC

S1* S3 IFSI IFAS

S1* S3 IFSI IFAS

S1* S3 IFSI IFAS

S1* S3 IFSI IFAS

IFSI 8h15 Amphi IFAS 8h45 Collière Stage 1* Stage 3

IFSI IFAS

IFSI IFSI S5 Stage A

IFSI IFSI S5 Stage A

IFSI IFSI S5 Stage A

IFSI IFSI S5 Stage A

IFSI IFSI S5 Stage A

IFSI IFSI S5 IFAS

IFSI IFSI S5 IFAS

VAC VAC VAC VAC

VAC VAC VAC IFAS 8h15 Collière 1 et 2

IFSI IFSI S5 IFAS

Vacances scolaires

S3 = SSES 1 lundi/2

20
25

20
26

T01N12-01

                                       INSTITUT DE FORMATION AUX PROFESSIONS DE SANTE    

                                      BOURGOIN-JALLIEU

CALENDRIER PREVISIONNEL 2025-2026

CALENDRIER
1ère année    

Promotion  2025-2028        

2ème année            

Promotion 2024-2027

3ème année               

Promotion 2023-2026

Aide soignant 

Promotion 2025-2026

S1*

S2

S3

S5 (rentrée le lundi)

S6

IFSI 8h45 Amphi IFSI 8h15 PEPLAU IFAS

IFSI IFSI

   Stage 5

IFAS
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2. PARCOURS ET PLANNING SELON DIPLOME 

2.1 Planning cursus complet 
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2.2 Parcours des BAC PRO ASSP 

 
Option « A domicile » et option « En structure sanitaire, sociale ou médicosociale » 

 

Bloc de compétences 
Compétences Modules 

Nbre 
heures/ 

réf. 
Stage Evaluation 

 
 
 

Bloc 2. 
Evaluation de l’état clinique et mise en œuvre de soins adaptés 
en collaboration 

Evaluer l’état clinique 
d’une personne à tout 
âge de la vie pour 
adapter sa prise en 
soins 

M3. Evaluation de 
l’état clinique d’une 
personne 

77h 
/77h 

10 
Semaines : 

 
5 
+ 
5 

Etude de situation en 
lien avec les modules 
3 et 4 

Evaluation 
comportant une 
pratique simulée en 
lien avec le module 5 

 
Evaluation des 
compétences en 
stage 

Mettre en œuvre des 
soins adaptés à l’état 
clinique de la personne 

M4. Mise en œuvre 
des soins adaptés, 
évaluation et 
réajustement 

182h 
/ 182 h 

Accompagner la 
personne dans son 
installation et ses 
déplacements en 
mobilisant ses 
ressources et en 
utilisant les techniques 
préventives de 
mobilisation. 

M5. 
Accompagnement de 
la mobilité de la 
personne aidée. 

35h 
/ 35h 
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2.3 Parcours des BAC PRO SAPAT 
 

 

Bloc de compétences Compétences Modules 
Nbre 
hres/ 
réf. 

Stage Evaluation 

 
 
 

Bloc 2. Evaluation de 
l’état clinique et mise en 
œuvre de soins adaptés 

en collaboration 

Evaluer l’état clinique d’une personne à tout âge de la 
vie pour adapter sa prise en soins 

M3. Evaluation de l’état 
clinique d’une personne 77h/77h 

 
 
 
 
 

 
14 

 
Semaine 

s : 
 

3 
+ 
4 
+ 
7 

Etude de situation en 
lien avec les modules 3 

et 4 
 

Evaluation comportant 
une pratique simulée 

en lien avec le module 5 

Evaluation des 
compétences en stage 

Mettre en œuvre des soins adaptés à l’état clinique de 
la personne 

M4. Mise en O des soins 
adaptés, évaluation et 

réajustement 
182h / 
182 h 

Accompagner la personne dans son installation et ses 
déplacements en mobilisant ses ressources et en 

utilisant les techniques préventives de mobilisation 

M5. Accompagnement de 
la mobilité de la personne 

aidée. 
35h 
/ 35h 

Bloc 4. Entretien de 
l’environnement 

immédiat de la personne 
et des matériels liés aux 

activités en tenant 
compte du lieu et des 

situations d’intervention 

Utiliser des techniques d’entretien des locaux et du 
matériel adaptées en prenant en compte la prévention 

des risques associés 

 
 

M8. Entretien des locaux 
et des matériels et 

prévention des risques 
associés 

 
 
 

35 h 
/ 35h 

Evaluation à partir 
d’une situation 

d’hygiène identifiée en 
stage 

Evaluation des 
compétences en stage 

Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements 
en lien avec l’entretien des locaux et des matériels liés 

aux activités de soins 

Bloc 5. Travail en équipe 
pluri-professionnelle et 

traitement des 
informations liées aux 
activités de soins, à la 
qualité/gestion des 

risques 

Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient 
l’outil et les modalités de communication, les données 
pertinentes pour assurer la continuité et la traçabilité 

des soins et des activités 

M9. Traitement des 
informations 

 
 

35 h 
/ 35h 

Etude de situation 
pouvant comporter une 

pratique simulée 
 

Evaluation des 
compétences en stage 

Organiser son activité, coopérer au sein d’une équipe 
pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le 

cadre d’une démarche qualité/gestion des risques 

M10. Travail en équipe 
pluri-professionnelle, 
qualité et gestion des 

risques 

70h 
/ 70h 
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2.4 Parcours des TPAVF 
 

Bloc de compétences Compétences Modules 
Nbre 
hres/ 

réf 
Stage Evaluation 

Bloc 1. Accompagnement et 
soins de la personne dans les 
activités de sa vie 
quotidienne et de sa vie 
sociale 

Accompagner dans les actes essentiels de la vie 
quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet 
accompagnement à partir de l’évaluation de leur 
situation perso et contextuelle et apporter les 
réajustements 

M1. Accompagnement d’une personne dans 
les activités de sa vie quotidienne et de sa 
vie sociale 

 
98 h 
/147h 

 
 
 
 
 

17 
semaines : 

 
5 

+ 

5 

+ 

7 

 
Etude de situation 

Evaluation des 
compétences en stage 

Bloc 2. Evaluation de l’état 
clinique et mise en œuvre de 
soins adaptés en 
collaboration 

Evaluer l’état clinique d’une personne à tout âge de 
la vie pour adapter sa prise en soins 

M3. Evaluation de l’état clinique d’une 
personne 

77 h 
/ 77h 

Etude de situation en lien 
avec les modules 3 et 4 
Evaluation des 
compétences en stage 

Mettre en œuvre des soins adaptés à l’état clinique 
de la personne 

M4. Mise en O des soins adaptés ,évaluation 
réajustement 

182 h 
/ 182h 

Bloc 3. Information et 
accompagnement des 
personnes et de leur 
entourage, des 
professionnels et des 
apprenants 

 
Informer et former les pairs, les personnes en 
formation et les autres professionnels 

M7. Accompagnement des personnes en 
formation et communication avec les pairs. 

 
 

21 h 
/ 21 h 

Etude de situations 
relationnelles pouvant 
comporter une pratique 
simulée 
Evaluation des 
compétences en stage 

Bloc 4. Entretien de 
l’environnement immédiat 
de la personne et des 
matériels liés aux activités 
en tenant compte du lieu et 
des situations d’intervention 

Utiliser des techniques d’entretien des locaux et du 
matériel adaptées en prenant en compte la 
prévention des risques associés 

 
 

M8. Entretien des locaux et des matériels et 
prévention des risques associés 

 
 
 

35 h 
/ 35h 

 
Evaluation à partir d’une 
situation d’hygiène 
identifiée en stage 

 
Evaluation des 
compétences en stage 

Repérer et traiter les anomalies et 
dysfonctionnements en lien avec l’entretien des 
locaux et des matériels liés aux activités soins 

Bloc 5. Travail en équipe 
pluri-professionnelle et 
traitement des informations 
liées aux activités de soins, à 
la qualité/gestion des 
risques 

Rechercher, traiter, transmettre, les données 
pertinentes pour assurer la continuité et la 
traçabilité soins et des activités 

M9. Traitement des informations 28 h 
/ 35h 

Etude de situation 
pouvant comporter une 
pratique simulée 

Evaluation des 
compétences en stage 

Organiser son activité, coopérer au sein d’une 
équipe pluri-prof. Améliorer sa pratique (cadre 
démarche qualité/risques 

M10.Travail en équipe pluri- 
professionnelle, qualité et gestion des 
risques 

49h 
/ 70h 
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2.5 Parcours des ambulanciers 
 

 

Bloc de compétences Compétences Modules hres/ Stag 
e 

Evaluation 

 
 

Bloc 1. Accompagnement et 
soins de la personne dans les 
activités de sa vie 
quotidienne et de sa vie 
sociale 

Accompagner dans les actes essentiels de la vie 
quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet 
accompagnement à partir de l’évaluation de leur 
situation perso et contextuelle et apporter les 
réajustements 

M1. Accompagnement 
d’une personne dans les 
activités de sa vie 
quotidienne et de sa vie 
sociale 

147 h 
/147 h 

 
 
 
 
 
 

 
17 

 
sema 
ines : 

 
 

5 
 

+ 

5 

+ 

7 

 
 

Etude de situation 
 

Evaluation des 
compétences en stage Identifier les situations à risque lors de 

l’accompagnement de la personne, mettre en œuvre 
les actions de prévention adéquates et les évaluer 

M2. Repérage et prévention 
des situations à risque 

21h 
/ 21h 

Bloc 2. Evaluation de l’état 
clinique et mise en œuvre de 
soins adaptés en 
collaboration 

Evaluer l’état clinique d’une personne à tout âge de la 
vie pour adapter sa prise en soins 

M3. Evaluation de l’état 
clinique d’une personne 

35h 
/77h 

Etude de situation en 
lien avec les modules 3 
et 4 
Evaluation des 
compétences en stage 

Mettre en œuvre des soins adaptés à l’état clinique de 
la personne 

M4. Mise en œuvre des 
soins adaptés, évaluation et 
réajustement 

168h 
/182h 

Bloc 3. Information et 
accompagnement des 
personnes et de leur 
entourage, des 
professionnels et des 
apprenants 

Etablir une communication adaptée pour informer et 
accompagner la personne et son entourage 

M6. Relation et 
communication avec les 
personnes en formation et 
communication avec les 
pairs 

21h 
/70h 

Etude de situations 
relationnelles pouvant 
comporter une pratique 
simulée 
Evaluation des 
compétences en Informer et former les pairs, les personnes en 

formation et les autres professionnels 
M7. Accompagnement des 
personnes en formation et 
communication avec les 
pairs 

21 h 
/ 21 h 

Bloc 4. Entretien de 
l’environnement immédiat 
de la personne et des 
matériels liés aux activités en 
tenant compte du lieu et des 
situations d’intervention 

Utiliser des techniques d’entretien des locaux et du 
matériel adaptées en prenant en compte la prévention 
des risques 

M8. Entretien des locaux et 
des matériels et prévention 
des risques associés 

 
21 h 
/ 35h 

Evaluation à partir 
d’une situation 
d’hygiène identifiée en 
stage 
Evaluation des 
compétences en stage 

Repérer et traiter les anomalies et 
dysfonctionnements en lien avec l’entretien des locaux 
et des matériels liés aux activités soins 
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Bloc 5. Travail en équipe 
pluri-professionnelle et 
traitement des informations 
liées aux activités de soins, à 
la qualité/gestion des 
risques. 

Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient 
l’outil et les modalités de communication, les données 
pertinentes pour assurer la continuité et la traçabilité 
des soins et des activités. 

M9. Traitement des 
informations 

14h 
/35h 

 Etude de situation 
pouvant comporter une 
pratique simulée 

 
Evaluation des 
compétences en stage 

Organiser son activité, coopérer au sein d’une équipe 
pluri-prof. Améliorer sa pratique (cadre démarche 
qualité/risques 

M10. Travail en équipe 
pluri-professionnelle, 
qualité et gestion des 
risques 

49h 
/70 h 
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2.6 Parcours des ASH 

 

Arrêté du 10-06-2021 :Art. 15. – Les agents des services hospitaliers qualifiés de la fonction publique hospitalière et les agents de service mentionnés au 2o de l’article 11 
de l’arrêté du 7 avril 2020 modifié susvisé sont dispensés de la réalisation d’une période de stage de cinq semaines mentionnée à l’article 3 du présent arrêté. 
 

 



Projet pédagogique IFAS 2025/2026 IFPS Bourgoin-Jallieu 16 

 

 

2.7 Parcours cursus complet Apprentis 
 

 


