FORMATION DU PARCOURS SPECIFIQUE POUR LES AIDES-

SOIGNANTS EXPERIMENTES

Arrété du 20 février 2026 relatif au dipléme d’Etat d’infirmier _ ANNEXE V
NON PROPOSE A L’IFSI DE BOURGOIN-JALLIEU

OBJECTIFS

Mettre en place un parcours spécifique, destiné a des aides-soignants expérimentés pour leur permettre
de bénéficier d’une dispense totale de la premiére année de formation en soins infirmiers apres passage en
commission d’admission. Consolider les connaissances et les compétences en lien avec le raisonnement
clinique et les pratiques cliniques infirmieres acquises au cours du parcours professionnel pour intégrer
avec succes la deuxiéme année de formation en soins infirmiers. Assimiler les enseignements
incontournables de la premiéere année de formation en soins infirmiers. Développer une méthode de travail
spécifique au rythme d’une formation universitarisée de niveau licence. Aborder sereinement le dispositif
grace a un accompagnement et un suivi régulier.

PROGRAMME DETAILLE DE FORMATION

Séquence 1 (35 heures)

Accompagnement pédagogique individualisé/projet professionnel

Objectifs :

—s’approprier le référentiel de formation infirmier ;

— identifier et utiliser les ressources pédagogiques mises a disposition par I'université et l'institut de
formation ;

— développer et adopter des méthodes de travail adaptées aux exigences de la formation infirmiere ; —
construire son projet et son identité professionnels ;

— développer les compétences numériques et bureautiques;

— enrichir le socle des compétences clés.

Cette séquence peut comporter des séances de remise a niveau notamment sur les connaissances
fondamentales pour aborder le domaine B (UE B.1 « Sciences biomédicales » et UE B3 « Pratiques et
interventions infirmiéres ») et le domaine E (UE E.2 « Langue vivante étrangére ») en fonction du profil du
professionnel.

Séquence 2 (210 heures)

Domaine A « Sciences infirmiéres et raisonnement clinique » en lien avec toutes les compétences du
domaine A, déclinées en premiére année :

Compétence 1 : élaborer le diagnostic infirmier pour une personne ou un groupe de personnes afin
d’identifier les interventions adaptées a mettre en oeuvre 1.année - Mettre en oeuvre un jugement clinique
dans le cadre de situations de soins simples ou stabilisées concernant une personne ou un groupe de
personnes a tout age de la vie

Compétence 2 : définir les interventions a mener auprées d’une personne ou d’un groupe de personnes dans
le respect de la déontologie et de I'éthique professionnelle et dans le cadre d’une co-construction afin de
répondre aux problématiques identifiées 1.année - Identifier les interventions a mener aupres d’une
personne ou un groupe de personnes a tout age de la vie dans le cadre de situations de soins simples ou
stabilisées

Compétence générique : concevoir un projet diagnostique et thérapeutique adapté a une personne ou un
groupe de personnes et répondant aux problématiques identifiées y compris en situation d’urgence et en
situation sanitaire exceptionnelle

1.année - ldentifier un projet diagnostique et thérapeutique adapté a une personne ou un groupe de
personnes a tout dge de la vie dans le cadre de situations de soins simples ou stabilisées et en situation
d’urgence et en situation sanitaire exceptionnelle

Compétence générique : exercer une activité professionnelle conforme a la législation, aux régles
déontologiques et en prenant en compte la dimension éthique

1.année - Exercer une activité professionnelle auprés d’une personne ou d’un groupe de personnes a tout
age de la vie, conforme a la législation, aux regles déontologiques et en prenant en compte la dimension
éthique, dans le cadre de situations de soins simples ou stabilisées




Objectifs :

— acquérir et mobiliser les concepts clés pour structurer une démarche de raisonnement et de jugement
cliniques afin d’orienter la pratique professionnelle infirmiere dans le cadre de situations de soins simples
ou stabilisées ;

— utiliser les données probantes dans sa pratique professionnelle ;

— identifier les champs de compétences et d’activités de I'infirmier ;

— identifier les principes de la déontologie infirmiére, intégrer les regles professionnelles associées et
expliciter leur application dans la pratique professionnelle ;

— connaitre et respecter les droits fondamentaux des personnes soignées et de son entourage et
I'implication de ces droits dans la pratique.

Domaine B « Pratiques cliniques infirmiéres, qualité et gestion des risques » en lien avec la compétence
3 et la compétence générique du domaine B, déclinées en premiére année :

Compétence 3 : Réaliser des soins a visée de dépistage, préventive, diagnostique, thérapeutique, palliative
pour une personne ou un groupe de personnes dans le cadre en particulier d’une consultation infirmiere et
dans le respect des regles QHSSE (17), des procédures et des protocoles et en utilisant des données
probantes afin d’assurer un projet de soin adapté a la situation identifiée

1.année - Réaliser des soins a visée de dépistage, préventive, diagnostique, thérapeutique, palliative pour
une personne ou un groupe de personnes a tout age de la vie dans le cadre de situations de soins simples
ou stabilisées => Intégrant I'élément de compétences : mettre en oeuvre des soins courants dits «de la vie
quotidienne» (I'ensemble des soins pouvant étre délégué par un infirmier a d’autres professions de santé)
pour une personne a tout age de la vie

Compétence générique : Mettre en oeuvre un projet diagnostique et thérapeutique adapté a une personne
ou un groupe de personnes et répondant aux problématiques identifiées y compris en situation d’urgence
et en situation sanitaire exceptionnelle

1.année - Mettre en oeuvre un projet diagnostique et thérapeutique adapté a une personne ou un groupe
de personnes a tout age de la vie dans le cadre de situations de soins simples ou stabilisées y compris en
situation d’urgence et en situation sanitaire exceptionnelle

Objectifs :

—identifier et analyser I'impact des déterminants sociaux, culturels, économiques et environnementaux sur
la santé des personnes et des communautés ; — sensibiliser a la prévention et a la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles (VSS) ;

— mobiliser les connaissances anatomiques, physiologiques et physiopathologiques ;

—réaliser un examen clinique standardisé incluant un entretien afin de collecter, synthétiser et analyser les
informations recueillies et de motiver sa décision clinique en se basant sur les données probantes ;
—réaliser les activités de soins a partir d’une prescription médicale, les évaluer et les réajuster si nécessaire,
en se basant sur une démarche de jugement clinique infirmier et sur les données probantes ;

— maitriser les actes et activités infirmiers abordés en premiére année de formation pour assurer des soins
de qualité et en toute sécurité en respectant la personne, les normes d’hygiéne et d’asepsie, les protocoles,
la réglementation et les bonnes pratiques ;

— intégrer les régles de surveillance et de suivi des actes réalisés dans le respect des protocoles et en lien
avec les données probantes.

Cette séquence abordera obligatoirement :

—le développement de I’enfant, les principales pathologies infantiles et les prises en soins spécifiques ;

— la formation visant a une meilleure connaissance de la santé mentale, des troubles psychiques et de leur
repérage, et des conduites a tenir en cas de probléeme ou de crise ;

— les connaissances essentielles sur les pathologies prévalentes, les éléments de diagnostic, de traitement,
d’exploration associés, abordées en premiére année ;

— pharmacologie, circuit du médicament, pharmacovigilance et signalement des effets indésirables ... ;

— préparation et administration médicamenteuse, mise en oeuvre des prescriptions médicales (calculs de
doses, modes d’administration, surveillance/effet secondaire...) ;

— prise en charge des plaies et des pansements. (17) QHSSE : qualité, hygiéne, sécurité, sureté et environnement.

Domaine C « Prévention et promotion de la santé » en lien avec la compétence 5 du domaine C, déclinée
en premiére année :

Compétence 5 (compétence générique) : Concevoir et conduire une démarche de promotion de la santé,
d’éducation a la santé, en santé communautaire et populationnelle afin de répondre aux besoins de santé
publique



1.année - Identifier les priorités de santé publique, les étapes et les méthodes de mise en oeuvre
d'une démarche de promotion de la santé, d’éducation a la santé, en santé communautaire et
populationnelle Objectifs :

—identifier les enjeux et I'organisation du systeme de santé sur les plans politique et socio-
économique en France et dans le monde ;

— connaitre les étapes de la démarche de prévention et promotion de la santé, d’éducation a la
santé en interdisciplinarité et interprofessionnalité ;

— identifier les impacts des facteurs environnementaux sur la santé humaine.

Séquence 3 (175

heures) Stage

Objectifs :

—favoriser le changement de posture professionnelle et la construction identitaire d’'un apprenant
infirmier

;

— mobiliser les connaissances et les acquis des séquences 1 et 2 dans les situations

professionnelles rencontrées ;

— développer une démarche réflexive personnelle et des capacités d’analyse de ses

pratiques professionnelles au regard des attendus de la profession infirmiére.

Ce stage de 5 semaines en continu doit permettre de compléter les connaissances et compétences
acquises. Il pourra se faire chez 'employeur mais dans un autre service que celui fréquenté
initialement en tant qu’aide- soignant et étre un lieu de stage habituel des étudiants en soins
infirmiers de semestre 2. L'évaluation des compétences 1, 2 et 3 s’appuie sur les criteres
mentionnés sur la feuille de stage (positionnement et niveau attendu d’un étudiant en fin de
premiere année).

VALIDATION DU PARCOURS
Mobilisation des connaissances pour permettre la validation des compétences 1,2,3 et5a
hauteur des attendus de premiere année. Validation des compétences 1, 2, et 3 en stage.



